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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad galler de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. DarutOver faststaller ndmnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det dvergripande och éverordnade
styrande dokumentet fér Goéteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med dennariktlinje

Syftet med denna riktlinje &r att tydliggora arbetsmiljo- och
elsékerhetslagstiftningarnas krav pa elsakerhet samt ge stod i hur dessa
kan omhé&ndertas inom berérda forvaltningar och ndmnder inom
Goteborgs Stad.

Kraven ar vl reglerade och kan delas upp i tre ansvarsomraden:
. arbetsgivarens ansvar for personalens sakerhet och kompetens
. innehavarens ansvar for elektriska starkstromsanlaggningar och elektriska
utrustningar
. ledningens ansvar for utférande av elinstallationsarbete.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje galler tills vidare fér Goteborgs Stads forvaltningar och namnder som
efter analys av verksamheten visar sig berorda av nagot av arbetsmiljo- och
elsékerhetslagstiftningarnas tre ansvarsomraden avseende elsakerhet.

Bakgrund

Kommunfullmaktige (KF) tog i maj 2019 genom Handling 2019 nr 100 beslut att
komplettera lokalndmndens reglemente (6vertaget av stadsfastighetsndmnden) och utoka
ndmndens uppdrag att omfatta samordningsuppdraget att tillsammans med berérda
namnder i KF:s stélle sakerstalla att kommunen fullgor vad som star i elsakerhetslagen?
och dess forordningar.

Denna riktlinje &r framtagen som en vagledning for berérda ndmnder och forvaltningar i
sitt elsakerhetsarbete och darigenom skapa forutsattningar for Géteborgs Stad att ta det

ansvar som aligger dem i enlighet med arbetsmiljo- och elsakerhetslagstiftningens krav

pa elsakerhet.

Koppling till lagstiftning

Elsékerhetslagen® och dess férordning med tillhdrande foreskrifter syftar till att framja
hog elsakerhet och minska risker for att el orsakar person- eller sakskada. Lagen reglerar
skyldigheter for utférande av elinstallationsarbete samt for den som innehar elektriska
anlaggningar och utrustningar.

Enligt arbetsmiljolagen? ska arbetsgivaren forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt
att aven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Elsékerhet ska hanteras pa samma sétt som
andra risker genom att bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

1 SFS 2016:732
2SFS 1977:1160
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Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna riktlinje

Goteborgs Stads sakerhetspolicy Policyn anger grundkraven samt tydliggor
ansvar for stadens sakerhetsarbete.

Goteborgs Stads egenkontrollprogram for | Egenkontrollprogrammet innefattar
elsdkerhet (bilaga 1) organisation, system, rutiner och 6vriga
atgarder som kravs for att Stadens
elinstallationsarbeten ska utforas i
enlighet med géllande regelverk.

Stodjande dokument

Som stdd till denna riktlinje finns vagledning bland annat i form av utgivna handbdcker
fran de ansvariga myndigheterna pa omradet.

o Elsékerhetsverkets handbok for elinstallationsforetag

o Elsékerhetsverkets handbok for innehavare av elanlaggningar

e Arbetsmiljo- och Elsékerhetsverkets handbok — Arbete vid risk for elektrisk
fara

Riktlinje

Inledning

Ett effektivt och verkningsfullt elsdkerhetsarbete &r viktigt for alla anstéllda inom
Goteborgs Stad och for vara kunder; boende, besékare och naringsliv.

Systematiskt elsakerhetsarbete ar framst ett forebyggande arbete som maste ske med
kontinuitet. Det ar viktigt for att forhindra personskador genom att férebygga tillbud och
olyckor pa grund av el. Bristande underhall av elektriska anlaggningar och elektriska
utrustningar &r ocksa en vanlig brandstiftare varav en stor del kan upptackas genom att
utfora foreskriven tillsyn.

Staden har ett flertal viktiga samhallsfunktioner bland annat vattenforsorjning,
kommunikation, renhallning, vard, bostader och utbildning som har behov av en robust
stromforsorjning med hoga krav pa elsakerhet.

Goteborg Stad &r som agare av fastigheter och lokaler ofta innehavare av elektriska
anlaggningar och elektriska utrustningar. I sin innehavarroll & man &ven en stor
bestéllare av tjanster som paverkas av elsakerhetslagstiftningen. Som utforare av
elinstallationer &r Goteborgs Stad att betrakta som elinstallationsforetag. Dessutom ar
Staden arbetsgivare med ansvar for personalens arbetsmiljo, en arbetsmiljé som &ven
innefattar elsékerhet.
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Det eltekniska omradet ar under stark utveckling och nya produktionskallor och
konsumtionsmonster &r viktiga att beakta, inte minst nér det galler rutiner inom elsékerhet
s att risk for person- och sakskador minimeras dven om teknikutvecklingen gar snabbt.

Grundprincip for elsékerhet:

Elséakerhet ska inga som en naturlig del i verksamheten och ska utvecklas, vidmakthallas
och foljas upp genom ett langsiktigt systematiskt arbetssatt. Vi ska vidareutveckla en
anda och medvetenhet som medfor en god arbetsmiljo inom elsékerhet.

e Personal som utfor atgarder pa elektriska anlaggningar och elektriska utrustningar
dar elektrisk fara kan forekomma ska ha den sékerhetskompetens som de aktuella
uppgifterna kraver. Personalen ska ledas av chefer som erhallit kunskap om
elsakerhet och har tilldelats befogenheter samt resurser for att leda sin personal.

o Elektriska anlaggningar och elektriska utrustningar ska skotas i enlighet med
kraven i elsékerhetslagstiftningen och eventuella krav fran forsakringsbolag.
Detta for att forebygga person- och sakskador pa grund av elektrisk strom och att
vara system ar driftsakra over tiden.

e Uppgifter inom elsékerhetens ansvarsomraden ska vara tydliga och fordelade till
chefer och andra medarbetare med erforderlig kompetens och befogenheter inom
organisationen.

Uppgifter som ska utféras inom elsakerhet

Respektive namnd ansvarar for att uppgiftsfordelningen till forvaltningsdirektoren dven
omfattar uppgifter inom elsékerhetslagstiftningens krav. Elsakerhetsarbetet ar varje
namnd eller forvaltnings egna ansvarar och maste finansieras inom sina ekonomiska
ramar.

Beroende pa uppdrag blir paverkan av arbetsmiljo- och elsékerhetslagstiftningens krav
varierande inom stadens olika verksamheter. Mot denna bakgrund krévs att arbetet inleds
med en analys for att faststélla i vilken omfattning som verksamheten &r berérd av
kraven.

Uppgifter som ska utféras av forvaltningar inom Staden:

1. En 6vergripande analys som ger svar pa om verksamheten paverkas av nagot av
elsakerhetens tre ansvarsomraden.
2. For de verksamhetsomraden som paverkas av nagot av de tre ansvarsomradena
inom elsdkerhet ska en fordjupad analys utforas som svarar pa:
a. Vilket eller vilka ansvarsomraden ar aktuella?
b. Var i organisationen sker paverkan av kraven?
c. Vem eller vilka delar av personalen inklusive chefer ar bertrda?
d. Finns det rutiner for att omhanderta de uppgifter inom elsakerhet som &r
aktuella?
e. Finns det utrymme for forbattringar, tex rutiner, dokumentation,
kompetens mm?
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3. Chefer som leder verksamheter som paverkas av arbetsmiljo- och
elsakerhetslagstiftningens krav pa elsékerhet ska ges mojlighet till
chefsutbildning inom elsékerhet.

4. Roller och uppgifter ska tydliggoras for berdrd personal.

5. Setill att berord personal har den sékerhetskompetens som kravs for uppgiften
och tillgang till lamplig skyddsutrustning.

6. Kontinuerligt arbeta for att bibehalla kvaliteten i det systematiska
elsakerhetsarbetet Gver tid.

Samordning av elsdakerhet inom stadens
forvaltningar

Goteborgs Stad har tillsatt en samordningsfunktion for elsakerhet, bendmnd
elsékerhetssamordnare, med uppgift att stédja stadens forvaltningar i arbetet med att
analysera, implementera och vidmakthalla ett systematiskt elsakerhetsarbete.

Respektive verksamhetsomrade som berdrs eller kan beroras av arbetsmiljo- och/eller
elsakerhetslagstiftningens grundkrav pa elsékerhet kan avropa stod.

Uppfoljning
Varje forvaltning ansvarar for att bedriva och félja upp sitt systematiska elsékerhetsarbete
i enlighet med denna riktlinje-

Stadsfastighetsforvaltningen ansvarar for att arligen félja upp och sammanstélla samtliga
forvaltningarnas systematiska elsékerhetsarbete.

Bilagor

1. Goteborgs Stads egenkontrollprogram for elsékerhet
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